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Contrattazione in Trentino

principali risultati ottenuti e 
prospettive future
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* Provincia Autonoma di Trento - Area non dirigenziale - Area 
direttori - Area Dirigenti e Segretari Comunali (PAT, Comuni e 
Comunità, APSP, Ricerca, Enti funzionali, Consiglio provinciale)

* Vigili del Fuoco Permanenti

* Regione Trentino Alto Adige Sudtirol

* Fondazioni MACH, HIT, FBK

* Cooperazione sociale

Aree di contrattazione UIL FPL EE.LL.
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* Inizio 2023: accordo economico arretrati 2020-2021 e 
progressioni orizzontali –area non dirigenziale, area 
dirigenziale e segretari comunali, direttori

Contrattazione Enti Locali
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Protocolli politici d’intesa pubblico 
impiego - contrattazione provinciale

* Siglato il 18 luglio 2023 il protocollo 
relativo ai CCPL 2022/2024 

* Siglato il 24 giugno 2024 il 
protocollo per la chiusura del 
triennio 2022/2024 con ulteriori 
risorse
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Protocollo politico d’intesa 
pubblico impiego, luglio 2023
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* settembre 2023: 
siglato l’accordo 
«una tantum 2023»

Contrattazione Enti Locali
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Protocollo politico d’intesa pubblico 
impiego: Variazione di bilancio

Gennaio 2024
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Pressing sulla Giunta provinciale
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30 aprile 2024: siglato l’accordo 
per il rinnovo CCPL 2022-2024

Contrattazione Enti Locali
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Contrattazione enti locali
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11 Ottobre 2024 siglato l’accordo 
parte economica area 
dirigenziale e non dirigenziale, 
Segretari Comunali, Direttori. 
Arretrati stipendiali 2022-2023

Contrattazione Enti Locali
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* 11 Ottobre 2024 siglato 
l’accordo bonus covid fase 3

Contrattazione Enti Locali
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2 dicembre 2024: firma dell’accordo per il rinnovo parte 
economica CCRL 2022-2024

Contrattazione Regione Trentino-
Alto Adige/Südtirol
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* Accordi di settore 
PAT, Consiglio 
Provinciale, APSP, 
comuni e comunità, 

Contrattazione Enti Locali
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Contrattazione VVF
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Fondazioni 
Edmund Mach, Bruno Kessler e HUB 

Innovazione Trentino

Fine 2024: Sottoscritto l’accordo stralcio per il rinnovo 
economico del Collettivo Provinciale di Lavoro 2022-2024 
per il personale delle Fondazioni di cui alla legge 
provinciale 2 agosto 2005, n. 14
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Ordinamento professionale 
1% integrativo Laborfonds
Rinnovo CCPL 2025-2027

Trattative in atto Enti locali
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* RSA - Residenza Servizi Assistenziali

* SAD - Servizio Assistenza Domiciliare

* Servizi di centri educativi – Nidi e centri specializzati 

Contrattazione Cooperazione sociale



Siglato il 14 aprile 2023 accordo per inquadramento 
personale educativo

Migliora l’inquadramento del personale educativo al 
livello D2 con decorrenza 1 maggio 2023

Riconoscimento retroattivo una tantum dal 1 gennaio 
2022 pari a 750 euro

Contrattazione d’anticipo rispetto al ccnl Coop. Soc. 
rinnovato a marzo 2024

Inquadramento personale
EDUCATIVO



Siglato il 27 
settembre 2023 
accordo per 
inquadramento 
personale ausiliario 
non educativo

Migliora 
l’inquadramento del 
personale non 
educativo al livello B1

Inquadramento personale
AUSILIARIO



Siglato il 26 gennaio 2024 ipotesi 
rinnovo del CCNL Coop. Soc. 
2023-2025 per oltre 400.000 
lavoratori sicio-sanitari-
assistenziali ed educativi

La UIL FPL enti Locali del 
Trentino,  parte attiva e 
firmataria del rinnovo 
contrattuale nazionale

Rinnovo
Contratto Nazionale 



- Aumento sul tabellare di 120 euro\mese
- Introduzione della 14 esima mensilità nella misura 
del 50%
- Aumento della quota relativa all’assistenza sanitaria 
integrativa

- -Integrazione maternità riconosciuta al 100%
- Introduzione tempi vestizione
- Superamento dell’articolo sull’obbligo di residenza 
in struttura

Rinnovo
Contratto Nazionale 



- Reperibilità con vincolo di permanenza in struttura 
- Riqualifica personale educativo D2
- Istituzione commissione paritetica
- Superamento dell’articolo sull’obbligo di residenza in 
struttura
- Percorso di riqualificazione degli Educatori D2
- Istituzione di una commissione paritetica
- Rafforzamento relazioni sindacali
- Incremento clausola di stabilizzazione personale a 
tempo determinato

Rinnovo
Contratto Nazionale 



Siglato il 19 luglio 2024 
accordo il rinnovo del 
Contratto Integrativo 
Provinciale settore 
Cooperative Sociali.

Rinnovo storico che riconosce
un’ulteriore 6,5% complessivo
in aggiunta a quanto
sottoscritto a livello nazionale
con il CCNL.

Trentino: Rinnovo
Contratto Integrativo Provinciale



art. 1 - GESTIONE BANCA DELLE ORE:
Con previsione di un’indennizzo pari a euro 40\mese

art. 2 - USO DEL MEZZO PRIVATO PER FINI DI SERVIZIO:
Riconosciemento rimborso economico pari a euro 0,40\km

art. 3 – INCREMENTO ERT (ELEMENTO INTEGRATIVO PROVINCIALE):
indennizzo pari a 200€\mese ad incremento salariale aumentato del 33% dal 1 
gennaio 2025

art. 4 – PREMIO TERRITORIALE DI RISULTATO:
Indennità massima di 300 euro\annui se raggiunti gli indicatori

Trentino: Rinnovo
Contratto Integrativo Provinciale



art. 5 – COMPORTO MALATTIA E TRATTAMENTO ECONOMICO MALATTIA

art. 6 – PERMESSI IN CASO DI DECESSO E GRAVE INFERMITA’:
Possibilità di richiedere giorni aggiuntivi rispetto alla previsione di legge

art. 7 – TEMPI DI VESTIZIONE:
Applicato quanto previsto dal ccnl “abiti da lavoro”

art. 8 – TEMPI DI PREAVVISO PER CONTRATTI TEMPO DETERMINATO:
Migliorata la previsione contrattuale

Trentino: Rinnovo
Contratto Integrativo Provinciale



art. 9 SERVIZI ASSISTENZA DOMICILIARE:
- Riconoscimento tempi di spostamento come tempo effettivo di lavoro

- Collocazione del tempo lavoro in fasce orarie ben definite

- Riconoscimento indennità di elasticità pari a euro 40\mese

- Fissazione del periodo minimo di preavviso per la modifica dell’orario di 
lavoro

Trentino: Rinnovo
Contratto Integrativo Provinciale



art. 10 - BANCA DELLE ORE SOLIDALI:
Istituito un fondo di accantonamento solidale, con quota da parte della
cooperative a fronte di gravi situazioni personali

DECORRENZE:

Gli articoli avranno Valenza dal 1 Settembre 2024 salvo gli art.1 – 3 – 9 che
avranno decorrenza dal 1 gennaio 2025

Trentino: Rinnovo
Contratto Integrativo Provinciale



La UIL FPL enti locali del Trentino, ad oggi il primo sindacato nelle più grandi cooperative del terzo settore è
impegnata a:

- VIGILARE SULL’APPLICAZIONE DEL C.C.N.L. COOPERATIVE SOCIALI

- VIGILARE SULL’APPLICAZIONE DEL C.I.P. COOPERATIVE SOCIALI

- CONTINUARE NELLA SOTTOSCRIZIONE DI ACCORDI DI TERZO LIVELLO MIGLIORATIVI RISPETTO ALLE 
PREVISIONI CONTRATTUALI

- ARMONIZZARE CONTRATTI, MANTENENDO COME RIFERIMENTO QUELLO DELLA COOPERAZIONE SOCIALE 
E SUO INTEGRATIVO PROVINCIALE

- GARANTIRE SUPPORTO E INFORMAZIONE AD OGNI ISCRITTO SIA TRAMITE CONTATTO DIRETTO SIA 
UTILIZZANDO CANALI SOCIAL E GRUPPI DEDICATI.

INFORMARE SU QUESTIONE E GRANDI BATTAGLIE CHE LA UIL NAZIONALE PORTA AVANTI
A GARANZIA E TUTELA…

… LA UIL IL SINDACATO DELLE PERSONE

Oggi e sempre..
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