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Contrattazione Enti Locali

Andrza Bassetti defla Ul Furone pubblica

—

Cisl e Uil chiedono di pensare a come sostituire 700 lavoratori della Provinda

«Dipendenti pubblici, servono risposte»

Cisl e WA della funzione pubblica
lanciano l'allarme sul rinnovo del
contratto collettivo del lavoraton
della Provincha. L'anno scorso hu -
mato il protocolle che prevedeva

un percorso, che pol ba rallentato
Cosl jeri (amsepn- Palluncl, segre-
tario della Cisl blica. e
Andrea Bassett vlo-_lla! M Fpl hanno
preso posizione: «£ urgente prose-
guire con M percorso delineato nel
protocollo politice rmato Hanne
scorsa, I I8 luglios, sostengono

o8 b necessith di altrontare be cri-
Uekth ¢ dare risposte a un settore in
difficolta e che rischia di collassare
I assenza di azionl ¢ 3 progettaal-
13 per rilanciare {1 pubblico fopie

solo inkziatos

La previsione & di circa 700 pen-
stonament| solo negh wific provin.
uah da qui al 202K ¢ nel prossiod
annk, evidenziano i sindaca

Lo lavoratrici e | lavorator ve-

anno Hconosciutl gi slorel degll
umnu mesi tra maggio e Tugnu con
| primd sobdl previsti nell anticipa-
hotve contratiuake contenuts nell ac-
cordo delinito con la Provincia e
che rapgeesenta una tappa di un
percorso importante che ¢ per ora

h ¢ importante prepararst a livello
assunsionale ¢ i attrottivith del
pubblico unplego. S devono valo
tzzare e competenze ¢ ke cono-
scenze del personale, avwvlare un
processo di mentoring e sviluppare
N plano per garantire e carriere
professionalis

Jum sOClall hanno plo sollecs-
tato i governo provinciale alnterve
nire saltrimenti 81 rischiano riper-
cussionl deammatiche sulferogs-
zione det servizi. Nonostante ke dilfi-
colth e un comparto evidentemente
sotto pressione, non solo per la ca-
renza strutturale di personale, oggl
Wi standard qualitativi sono elevatl
ma lortemente o rischio. Ma non i
pud sempre affidarss all abmegazio-
ne ¢ al senso df respoasabiiitg ded
dipendenti. E tempo & rispostes

* Inizio 2023: accordo economico arretrati 2020-2021 e
progressioni orizzontali —area non dirigenziale, area
dirigenziale e segretari comunali, direttori
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Protocolli politici d’intesa pubblico

impiego - contrattazione provinciale

\

= Siglato il 18 luglio 2023 il protocollo
relativo ai CCPL 2022/2024 -

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO.
m-mm
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* Siglato il 24 giugno 2024 il
protocollo per la chiusura del
triennio 2022/2024 con ulteriori
risorse




Protocollo politico d’intesa

pubblico impiego, luglio 2023

ntesa: 210 milioni per 39mila dipendenti

Settore pubblico

Cisl, Uil e Nursing Up
firmano con

la Provincia il protocollo
d'intesa sui contratti
Critica Fenalt: troppo
bassi gli aumenti
rispetto all'inflazione
Sottoscritto trs Prosincia ¢
organizzzioni sindacali it
protwollo dintesa che stanzia e

risorse per il rinmoyo dei contratti
i ori v L trici pubbliche

dipendenti. Piena soddistizione
viene espressa dalle osganizzazions
S <LI(.||I Cisldel ‘Trentino ¢ ( lst l]).

Entd Jocall, Ul Fpl Sanlga, Uil
Scuola, Nursing Up. 11 protocollo ¢

stato sottoscritto nell ata Ui feri.
dopo una lunga (ratlativa (ra
sinclacati © \pran, I"\genzia per I.|
one della Proving
altermane i sindac
10 stale da lempo presentate ¢
Banno Lrovao FISpasty concrel.
1 triativa non scontats per |
risultad otenutl, grazie alle
decorrenze degll arretratl dall's
gennalo 2022,
1 protocollo dintesa politi
dicono ancora e onganizzazioni
sinclacali, @ garante di risorse in
tanziamento da parte dellatuake

del Trenting, In tulto sono previst
237 miliont di euro per 19mila

giunta atlineron dellassestnento
di bilancio e traghetters le

prossime risorse necessarie sol
2021 da parte di il rccoglioe |
uanddato dhlla prossima tormata
elettorale provinciale.

risorse impegnate, escluse le una
2k erogate, sono part 115
curo sul 2022 ¢ 2023,
pari al 2.72%. con dexorrenza |
wennaio 2022 ¢ ulteriore LS dal |
gennaio 2023, 105 mitioni di curo
suel 2021 pard al 391 ni
per Fordinamento professionale,
progressioni orzzontall ¢
trattamento sccessorio di ogni
comparto ¢l rattava Cantonomie
Tocali, sanitd e scuola ), 2 milioni
per Faumento ded buono pasto a 7
curo, «Diamo Fagpy nenio s
dopo Festate allermano Cisl, Uil e
Aursing Up o per assembleg
generali di comparto, che possano
garantire defucidazioni ¢ confronio

Per 319.000 knoratricd ¢ knoratort le

con e e kvorarsid ¢ lnoratort
e vari settorie,
Non @ invece soddistaitag
dellaccondo raggiunto b Fenalt.
Per Maurizio \adentinod,
segretario generale Fenalt, «i dati
Istat el dicono che ned 2022
Finlazione in Trentine superna in
aleuni momenti T8 e la Provinga
per quellanno s uole fconomgere al
I ORtor an misero Loy’
2024 poi o ¢ o ed ¢l
alla prossima giunta. A\bblama
chiesto almeno Ls comulabilics del
huono pasto ¢ La sua estensione
anche afle Rsa ¢ La controparte st ¢
opposta. Non caplamocome Ul ¢
Cisl possane essere soddisface, Da
parte nostr ¢ prepariamo allo
sconir: i moratori del pubblico
Impicgo trenting non possonc
essere prosi in giros,

Saranno stanziati 237 milioni. Sindacati soddisfatti ad eccezione della Fenalt
Trovato I'accordo per il rinnovo del contratto

F stato sottoscritto ieri un protocollo d'inte-
sa politico con la Giunta Provinciale di Tren-
to sul rinnovo del contratto 2022-2024. Su

te dell'attuale Giunta all'int:
assestamento di bilancio e che traghettera
le prossime necessarie sul

dell'attuale b pasto a7 euro. Inaccettabili le propo-
ste invece per Fenalt: «Nessuna tutela
2024 da parte di dall 'inflaziones. Insoddisfatto, Maurizio Va-

uesto esprimono piena soddisfazione

0.ss. Confederali Cisl del Trentino e Cisl
Fp, Cisl Scuola - Uil del Trentino, Uil Fpl
Ee.LL, Uil Fpl Sanita, Uil Scuola e Nursing
up. Soddisfazione «per quanto da tempo ve-
niva ribadito ai tavoli e sulla stampa, ha
trovato risposta concreta dopo una lunga
trattativa, non scontata, per i risultati otte-
nuti grazie alle decorrenze degli arretrati
dall'l.1.2022», hanno scritto i sindacati in
una nota. Un protocollo d'intesa politico
«garante di risorse in stanziamento da par-

chi raccogliera il
tornata elettorale Provinciale». Come ripor-
tano le sigle sindacali. Su 39.000 lavoratrici
e lavoratori le risorse impegnate saranno
pari a: 115 milioni di euro sul 2022 e 2023
parial 2,72% con decorrenza 1.01.22 ed ulte-
riore 1,87% dal 1.01.2023; 105 milioni di eu-
rosul 2024 pari. al 5,91%; 15 milioni per I'Or-
oriz-
zontali e trattamento accessorio di ogni
comparto di trattativa (Autonomie Locali,
Sanita e Scuola); 2 milioni per 'aumento del

lla p; segretario generale Fenalt: « dati

Istat ci dicono che nel 2022 l'inflazione in
Trentino superava in alcuni momenti I'8% e
laProvincia per quell'anno vuole riconosce-
re ai lavoratori un misero 2,99%. Sul 2024
gol tutto & vago ed & rinviato alla prossima

unta. Abbiamo chiesto almeno la cumula-
bilita del buono pasto e la sua estensione
anche alle Rsa e la controparte si & opposta.
Da parte nostra sara scontro: i lavoratori
del pubblico impiego trentino non possono
essere presi in giros.

‘

Con...t, stanziat quast 400 miioni
Risorse anche per i buoni pasto

Siglato I’ .lmmlo (l()po una giornata di trattative.

na rlornata & mvlll

) Earivat
o dopo e 1. Unico no dell
at che gudics ke propote
<inaccetiabill. Nessuna totels
Pafasiones, commenta i
eprato peaerse Missizo
Valearince
Cmicond st
s s glornata e
atsat o satka, Jrt attima
el v

St e § e per

oo i 1 30 umun s

indacali soddisfatti, no di Fenalt
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mett
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Contrattazione Enti Locali

* settembre 2023:
siglato I’accordo
«una tantum 2023»

Contratti pubblici, Cisl e Uil:
«Urgente applicare gli aumenti»

I'incontro tra il |)rcsklcnlc

Fugatti ¢ le part \(Kld" sulla
questione salariale (1T del 7
gennaio) dovrebbe tenersi
lunedi 22 gennaio. Intanto i
sindacati incalzano la giunta
provinciale sugli stipendi di
sua pid stretta competenza,
quelli dei dipendenti pubblici.
«Siamo concordi quando il
presidente Fugatti afferma che
la priorita ¢ lavorare sui redditi

sulle misure per sostenere le
famiglie, ma ¢ arrivato il
tempo di velocizzare i tempi
per la variazione di bilancio ¢
per metterli nelle buste paga
(|L'| lavoratori» alfermano

gl ‘h ¢ A\

wlll rispettivamente
segretari di Cisl Funzione
pubblica e Uil Fpl Enti locali.
«I2 il momento di dare seguito,
con urgenza, alle intese ormai
raggiunte mesi fas.
I sindacati ribadiscono il valore
dellaccordo raggiunto il 18
luglio dell'anno scorso ¢
l'intesa definita il 29 ottobre. «1
sindacati, con responsabilita,
hanno firmato quei documenti
che contengono una road map
da seguire - ricordano Pallanch
¢ Bassetti -~ Senza i protocolli
non c¢i sarebbe nemmeno una
discussione o un ragionamento
per una anticipazione
contrattuales.
e funzioni pubbliche di Cisl ¢
Uil chiedono pero di accelerare
le trattative «perché per colpa
della politica e delle tensioni
per le poltrone siamo in
ritardo. Si parli di meno e si
facciano i passi nec ri. C'¢
I'esigenza di dare risposte alle
famiglie, il cui potere di

acquisto ¢ eroso dall'inflazione
e dalla varie crisi. «Se ¢ una
priorita del pri . ;lllnr.l
vengano star
mancanti. 1l tegno ai rc(ldlli
pud avvenire solo con
l'accredito nelle buste paga ¢
la piena disponibilita delle
somme a regime, senza
dimenticare gli arretrati».
Un altro punto riguarda le
trattative. «Si deve rilanciare la
contrattazione primaria, frutto
della nostra autonomia,
spacchettando i 15 milioni per
la contrattazione integrativa
sostengono Pallanch ¢ Bassetti
Bisogna fare in fretta ¢
semplificare le procedure che
sono, con il passaggio alla
verifica della Corte dei conti,

sempre pit lungh
— _”-!- n!

A»




Protocollo politico d’intesa pubblico

impiego: Variazione di bilancio

2 ULTEEES Con lavariazione di bilancio stanziate le risorse per i rinnovi contrattuali

Ai dipendenti pubblici 119 milioni

Con la variazione di bilancio
approvata ieri la giunta pro-
vinciale ha previsto lo stanzia-
mento annuale di 119 milioni
di euro, a partire da quest’an-
no, per onorare gli impegni as-
sunti con il Protocollo di inte-
sa del 18 luglio 2023 per i rin-
novi contrattuali del pubblico
impiego del triennio
2022-2024.

Ladestinazione di queste ri-
sorse, che si aggiungono ai 5
milioni di euro annui a valere
dal 2024, gia stanziati con I'as-
sestamento 2023, & inserita
nel disegg\o di legge di varia-
zione di bilancio e consentira
di attribuire gli aumenti sti-

pendiali a partire da quest'an-
no, mentre gli arretrati per gli
anni 2022 e 2023 (che fanno
parte del triennio) sarannore-
si disponibili in sede di asse-
stamento a luglio. Si tratta di
117 milioni di euro che som-
mandosi ai 15 milioni di euro
gia stanziati a tale scopo con
I'assestamento di bilancio
2023 e ai 35,6 milioni di emolu-
menti una tantum autorizzati
con la legge provinciale 4 del
2023 consentiranno chiudere
la partita delle erogazioni pre-
viste nel protocollo siglato.
Lerisorse stanziate permet-
teranno di garantire al perso-
nale un aumento stipendiale

dal 2024 pari al 6,3% rispetto
all’attuale trattamento - cifra
che si aggiunge all'indennita
di vacanza contrattuale (pari
allo 0,5%) gia erogata e che
sara consolidata -, nonché di
proseguire le trattative per la
revisione dell’ordinamento
professionale, delle voci ac-
cessorie e della produttivita.
Lamessa a disposizione delle
risorse permettera ad Apran
(Agenzia negoziale provincia-
le) di dare attuazione agli ac-
cordi.

Be; Pallanch, segretario
della Cisl Funzione Pubblica,
e Monica Bolognani, segreta-
ria generale della Cisl Scuola,

manifestano  soddisfazione
per il rispetto del protocollo
che «& merito di chi lo ha sot-
toscritto, assumendosi senza
esitazione la corresponsabili-
ta di un percorso non facile,
per questo motivo chiediamo
che si faccia in fretta affinché
le retribuzioni possano riac-
quistare il loro potere di ac-
quisto: e evidente che le fami-
glie siano in difficolta tra I'au-
mento delle bollette e il caro
spesa nei supermercati.

«Le tempistiche - proseguo-
no i due sindacalisti Cisl - so-
no importanti, & quindi neces-
sario mettere gliaumenti are-
gime e gli arretrati nelle ta-

La Giunta ha stanziato le risorse per i rinnovi contrattuali dei dipendenti pubblici

sche dei lavoratori. E inoltre
necessario accelerare il pas-
saggio in Apran affinché si
proceda con lo spacchetta-
mento tra i comparti dei 15
milioni di euro per le nuove

progressioni, indennita e nuo-
vo ordinamento professiona-
le, quest’ultimo urgente per il
}Jersonale intrappolatoin pro-
ili professionali anacronistici
rispetto al lavoro svolton.



Pressing sulla Giunta provinciale

Pubblico impiego | «Urgentile direttive ad Apran»

Cisl e Uil sollecitano la trattativa

per aumenti da 130 a 150 euro

«Dispiace che il Consorzio dei
Comuni non abbia ancora da-
to seguito alle intese contenu-
te nell'accordo politico firma-
to da sindacati e Provincia.
Adesso pero siamo in urgente
attesa delle direttive e che pos-
siamo sollecitare perché forti
del protocollo sottoscritto a
luglio, siamo pronti a trattati-
ve serrate sul fronte dei tabel-
lari, per mettere una media di
130-150 euro al mese a regime
di soldi veri nelle tasche dei
lavoratori». A dirlo Giuseppe
Pallanch e Andrea Bassetti, ri-
spettivamente segretari della
Cisl Fp e Uil Fpl. dl riferimento
delle parti sociali - scrivono i
due sindacalisti-& quanto con-
tenuto nel protocollo d'intesa
politico firmato negli scorsi
mesi da quelle organizzazioni
sindacali responsabili, opero-
se ed in coerenza con quanto
condiviso con lavoratrici e la-
voratori del pubblico impiego
trentino. Un accordo unico in
Italia e un modello che puo es-
sere preso ariferimento ovun-
que, anche se registriamo an-
coradal governo centrale nes-
sun riscontro sui rinnovi dei

contratti nazionali».

«Le risorse stanziate - so-
stengono Pallanch e Bassetti -
sono un anticipo e l'intesa pre-
vede poi un percorso per av-
viare i rinnovi e trovare ulte-
riori denari per il pubblico im-
piego Trentino. Ribadiamo
che senza il protocollo del 18
luglio scorso oggi non si po-
trebbe parlare di acconto sul
contratto enon potremmo sol-
lecitare tempestivamente co-
me scritto nel protocollo I'av-
vio delle trattative. Questo, in-
fatti, € solo un tassello di un
percorso pitampio per arriva-
re a stanziare le risorse a pie-
no regime. La narrazione pro-
posta da altri sindacati &, pur-
troppo, fuorviante e non tiene
conto degli sforzi degli ultimi
mesi, grazie all’azione Confe-
derale». Non aveva aderito al
protocollo la Fenalt secondo
la quale i « dati Istat dicono
che nel 2022 linflazione in
Trentino superava in alcuni
momenti 1'8% e la Provincia
per quell'anno vuole ricono-
scere un misero 2,99%. Sul
2024 poi tutto € vago e rinvia-
to alla prossima Giuntan.

L'accordo | La Corte dei Conti ha concesso il nulla osta al pagamento dei 33 milioni di euro per tutti i lavoratori del comparto provinciale

Dipendenti pubblici: a settembre I'una tantum

Le reazlom

Soddisfatti i sindacati

che ora mirano al rinnovo
del contratto di lavoro
ancora in discussione

A\ un mese o poco pii dalle
elezioni, arriva I'una
valore di oltre 33 mi

peri quasi 10 mila dipendenti
pubblici del comparto provinciale.

previsto per tutti i dipendenti del
pubblico impiego. \ partire da ieri e
nei prossimi giorni la sottoscrizione

all'Apran - I'\gen:

provinciale per
i

ne di controllo della
X onti ha avvallato il
pagamento degli emolumenti.

ordo vale per tutti i comparti ¢

!
ari, ovvero per
e e dirigenza
veterinaria sanitaria del
comparto Sanita, categorie,
dirigenti ¢ direttori del Comparto

urlllm. statale e dirigenz:
scolastica del Comparto Scuola,

ricercatori del Comparto Ricerca.
Lemolumento retributivo una
tantum 2023 ¢ riferito al tricnnio
contrattuale 2022 2021; le risorse
MESSe in Campo ammontano a
33.120.000 euro.

\erra data poi applicazi

parte della Provincia agl
riguardanti Iarea della dirigenza
scolastica per la revisione delle
fasce di complessita delle

o di revisione del profilo
nale di coordinatore

ico ¢ connesse forme di
mento economico di

orizzontali; sempre \;
|ur|m dJ“J mul\

l’l
&hluxur 1 del triennio contrattuale
2016 2018,
Pier smIdN 1zione espressa da
Segretari Provinciali di

pe Varagone ¢ NURSING UP
« Hoffer, per il nulla osta da
parte della Corte dei Conti che

Gli interessati

L'emolumento & riferito al triennio
2020-2022 e riguarda tutti

i dipendenti della scuola, delle
autonomie locali e della sanita,
owero pit di 30 mila persone

Trattativa
Una manifestazione

davanti alla Provincia
dei lavorator del
comparto pubblico
per | rinnovo del
contratto. Dopo l'una
tantum andra avanti
Ia discussione
alfApran

conferma la validita degli impegni
sottoscritti con la ProvinciaeIn
primis Faccordo definitivo per Funa
tantum 2023 che andra in
erogazione con la retribuzione di
settembre 2023, primo segno

firma i Protocolli, con

responsabilita, trasparenza ed

impegno verso i lavoratori del

pubblico impiego, in vigile

attenzione per il rispetto di quanto
1l

inoltre, sono stati cer
milioni, come previsto d

Protocollo d'Intesa L]lllk( hl‘t
2022, risultato

Ulteriore risultato il riconoscimento
d'erogazione del valore buono
pasto di sulle autonomie locali, per

convenzioni degli esercizi
commerciali. Ora attendiamo
Femanazione delle direttive da
parte della Giunta Provinciale, per
il prosieguo della trattativa
all'Aprans,



Contrattazione Enti Locali

AGENZIA PROVINCIALE
PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE

A seguito della deliberazione della Giunta provinciale n. 440 di data 5 aprile 2024, ai sensi della
quale I'A.P.Ra.N. & stata autorizzata a sottoscrivere in via definitiva I'accordo stralcio per il rinnovo
del CCPL 2022-2024 per il personale del comparto Autonomie locali — area non dirigenziale - e
della certificazione positiva della Sezione di controllo della Corte dei conti di Trento, il giorno 30
aprile 2024, le parti rappresentate:

per la parte pubblica dallAgenzia provinciale per la rappresentanza negoziale (A.P.Ra.N) ai sensi 3 O a p ri I e 2 O 2 4 : S ig l a t O I ! a C C O rd O

della legge provinciale n. 7/97, composta da:

o s et per il rinnovo CCPL 2022-2024

per la delegazione sindacale, dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali:

perlaC.G.LL. F.P. non firmato

perlaC.I.S.L. F.P. firmato

per la U.L.L. FPL - Enti locali firmato

perla Fe.N.A.L.T. firmato
CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO

l'accordo stralcio per il rinnovo del CCPL 2022-2024 per il personale del comparto Autonomie
locali — area non dirigenziale.

wreL
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Contrattazione enti locali

L’incontro | Sanitd, scuola, enti locali, emergenza retributiva, qualitd abitativa i temi trattati

E Trentino

A 39mila addetti 2mila euro in piu

Intesa sul contratto di sanita, scuola, enti locali: aumenti da 110 a 200 euro al imese

SmJanc sindacati-tuttima

¢ chiresta critico come
Fenalt - e Apran ma ora
serve lavanazione di bilanco
della Provincia. Buste paga
i pesanti dallanne nuovo

i Franceseo Terrerl

Scuola -1 € gtk Ospedale Un e

Comune Un allo pubbizs

tecnica sulla sani. meno. dl 4|\ILI|.I
sulle uum-mk
firm 5.

e
il el comparta sanita ¢
i allawcordo fimato il 5
settermbre 202 desce il
mplementare e i c.nel
i

l :
del contratin,a g
-u»w»l alle progressiont di
carricra_dicc Paolo Panchlanco.

implego. Un accordo sempre pits

it et Eworatrici © Lyoraton 1 per Cacesguamentn dei Labellari,

Comper

confermato L
I ey

< m‘.nd‘lu sltuazione (nflattiva ¢
dhella ¢ 150 1700 ese

onu inoline

dallamministrazione pro incial:

tral 110 @ | 200 cuto al mese, in Vallanch dcll Cis Fp e Andrea destinate all
media 2000 curo lordi per it Basseuddella Uil FplEnti localt giuridica del contratto, nel’ ambito
perindo 2022 2021, Uinles & perts L

1 procollo
hmul(\ il 18 o, Le abelle

Bk el ap e fereniles. 1ok ol Fiaek o) ke istone della discipling

lirestive
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et n-\nvluu\.l\ln.umm- wOr
progressionl orizzontall mediante

i bilancto defla Provingla e, et |I
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detinatla questo seopo. alla
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compres, artiseranno con Fanno revisione dell ordinamento
i I

"
v olonta dl attributre g aumes
Bl

i
u)mm\nnuall(nm nre
Dikancio e alle risore di volta in voli
disponibi

T sindacatl, <& chi v
risultato come prodoo
Drotocolio dintes:s el 15 luglio

all
trattame nll -umum Indennigarl,
alla one del personale in

mm- el Stako

scorso ¢ chlnon v firmato i T quanto thguianda Fntesa su n templ i
protocolio ¢ i dichiara ancora personale \u assistent educatori, el v Consiglio
iton e ol e scuol provincle-.

- ' o r ) in deflinfanzia, Cisl Scvola ¢ Uil Scuoka La Fenaly, che insieme alla Cgl non
siori.-Ln

'
el 3 dicembre 2022 ¢ del 18 lugia. el Apran

si fatta dellintesa

Tinnon o el contratt dl pubblico

Visto e le case (h-!ls
sodono di buona salute - conclide
Nakntinotli - non £'¢ motno per
exsere allgris,

Sanita, scuola, enti locall, emergenza re-
tributiva ma anche rinnovo dei contrat-
th, qualita abitativa e la necessita sem-
nra cvaccante di manadanayy qualifica-

I'rentino ha
che ieri po-
o per fare il
»l comparto
. all'interno
dacato han-
fita. Ma ora
giochi sono
1 plena ope-
lare. Una su
elocemente
> del lavora-
i fatti.

dconoscere
‘aProvincia
aver siglato
isbloccarei
ha spiegato
nerale della

1

Uil: «Serve intervenire per il bene deilavoratori»

Uil trentina. — Bene che Fugatti vnglla

avviare un proces
retribuzioni, ma d

le, cheraﬁsa dal publ)lico prlvalo 0 se
= lavorare

i VT

rinnovi del contri aqeeth 1 ¢ 2009 Itemade-
o Bassetti (Uil) attacca: s
sendo la Pat il mag , 2 4 301 scorso 1
in Tr;.;r:llno.I Rico <€ I Servizi L‘.IO n CI’lSl, I::sellL. -“ll
possibile utilizzar . . e tabelle
e alo arly SETVE cambio di PaSSO»  unaw
pud comunque a parto ser- >
territoriales, trattivo, Il
g%g‘:leﬂ‘l::‘:gﬁ% Il'alba del dibattito all'interno ;’p:':"u;:: 01 ATTIVITA (cossioni accasieai)
. degli Stati generali del welfare, ity
prog s «/ & laUil Fpl rimane inattesadi ~  pietro by | o Coe 2002 Le Abere
denziato che r;ortl, a avere evidenza delle azioni future ;iglllo pro- | cedesioaffittasi azienda di Bar
vo contrattuale ba  contenute nel documento programmatico, ¢ lavaria- | Ristorante gia avviato.
ro aumento !a!.w.:II per una lettura odierna e, soprattutto, iaumenti 329-9081204
pit. Va riconoscit i compre-
competenze, lares  Critica del passato, e per un necessario rdo nego- Moo 17 Sool i Bt
professionisti, per cambio di passo sul terzo settore». Per astosono | TREVTO ousiimesss i s
unaveraepropria:  Andrea Bassetti, segretario provinciale . N.Mas. | ROVERETO Como fuisi i Tel 0064 612220

della sigla, € «apprezzabile farsi delle
domande e cercare
momenti di
condivisione, ma
dispiace che interrogativi
e possibili soluzioni non
siano una novita». Nel
dettaglio: i servizi
domiciliari sono «allo
sfascio, i bandi deserti e
dove l'appalto viene
attivato a pagarne il costo sono le
lavoratrici: oltre al caro vita e al costo della
benzina alle stelle, a queste lavoratrici non
€ riconosciuto alcun aggiornamento delle
indennita di rimborso chilometrico e
nemmeno il tempo di spostamento»; i
servizi educativi «accusano il colpo delle
disparita contrattuali economiche e
normative del pubblico impiego»; I servizi
residenziali «al collasso a causa della
carenza di personale sanitario>». Uil
invoca quindi «una rivoluzione di sistema
sul welfare, abbandonando I'idea che i
lavoratori siano filantropi, vivano d'aria e
possano essere considerati alla stregua di
volontari». «La dura realta — conclude
Bassetti — ¢ che le cooperative hanno

vissuto alle spalle di tutto e tutti, s
gestire le difficolta se non A
navoanalac a




Contrattazione Enti Locali

Segretari Comunali, Direttori.
Arretrati stipendiali 2022-2023

AGENZIA PROVINCIALE
PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE

A seguito della deliberazione della Giunta provinciale n. 1464 di data 20 settembre

2024, ai sensi della quale 'APRa.N. & stata

a in via definiti

l'accordo per la parte economica del triennio contrattuale 2022/2024 del personale del
Comparto Autonomie locali — area non dirigenziale. Corresponsione degli arretrati stipendiali
per gli anni 2022 e 2023 - e della certificazione positiva della Sezione di controllo della Corte
dei conti di Trento, il giorno 11 ottobre 2024, le parti rappresentate:

per la parte pubblica per la
sensi della legge prvvmdah n. 7/97, composta da:

(A.PRaN) ai

aw. Al etti, in qualita di F firmato
perla i i dai i delle

perlaC.GIL.FP. non firmato

perlaC.IS.L.FP. firmato

per la U.LL. FPL - Enti locali firmato

perla FeNALT. firmato

CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO

l'accordo per la parte economica del triennio contrattuale 2022/2024 del personale del
Comparto Autonomie locali — area non dirigenziale. Corresponsione degli arretrati stipendiali

per gli anni 2022 e 2023.

parte economicaarea 020 e
dirigenziale e non dirigenziale,

Contratto
Isracat aument
nbusapgpenr
noemtre.LaCglnen
frma:rsorse masfcert

Ai dipendenti pubblici 85 milioni

Arretrati per 18 milioni al comparto Autonomie locali e 37 milioni alla Sanita

Sindacati soddisfatti

«Pubblico impiego,
bene l'azione della giunta
ma non ci fermiamo»

Firmata all'Apran (Agenzia pro-
vinciale per la rappresentanza
negoziale) l'ipotesi d’accordo

famo a chiudere
<( presi con la firma del
protocollo d'intesa di luglio 2023
s ¢ di giugno 2024». 1 della Cisl Fp
— EE Imeddh Uil Fpl lll:i’l.;(: g
e e app ghmn
e in i o it i it Vauls ww“h con la
G 18 w:kmwhmﬂn
degli anni 2022 ¢ 2023 del
LA T 0 K o VR Accordo firmato da Cisl e Uil: ora il contratto impiego, i sindacati b |
prossimi passi. ¢l0|
. . 9. . .
Vialibera all'integrazione salariale = peino =i
- una
2025-2027» il corrr;eé\t(;}fle}isse- nio. Ci‘e:spettiamo le liqu(}dazio— differenziale 2:342&!
gretari provinciz_\i .i islFpBep-  ni, anc e"perquesla “cq a con- hbdhrhms/mr I sindacati ricordano
Pallanch e di Uil Fpl And trattuale”, tr
Bassetti, D """ 3055 ricordandochellpersona. | leclfre:si tratta, in sostanza, di 1517

per I'integrazione dell'1 per cen-
to sul tabellare per il personale
del comparto “Autonomie loca-
1i” del Trentino. L'accordo sara
retroattivamente valido a parti-
re dallo scorso primo gennaio.
«Un altro tassello che si inseri-
sce nel “quadro” che ci ha visti
primi attori e sostenitori del per-
corso di rinnovo contrattuale
2022-2024. Ora & tempo di ag-
giornare ulteriormente il tabel-
lare ed il sistema indennitario
come previsto dal protocollo e
dallerisorse inserite in finanzia-
ria riguardanti il triennio

«Unarisposta concreta di con-
tinua crescita retributiva a tut-
to il personale del comparto» di-
cono i due segretari, pensando
ai 14mila dipendenti inseriti in
Provincia e nei suoi enti stru-
mentali, quali Azienda sanita-
ria, Comuni e Comunita di Valle
del Trentino, «che hanno potu-
to toccare con mano, gia nel me-
se di novembre, il lavoro fatto
fino ad oggi dalle organizzazioni
sindacali firmatarie gli accordi
di liquidazione degli arretrati
contrattuali del corrente trien-

le vedra nel prossimo anno l'in-
cremento di un ulteriore punto
percentuale sulla quota a cari-
codel datore dilavoro di Labor-
fonds che passera dal 2 al 3%.
»Il nostro impegno non termi-
na con la fine dell’anno - conclu-
dono Bassetti e Pallanch -, ma
continuera con l'attivita di ri-
scrittura del nuovo Ordinamen-
to professionale, degli accordi
di settore dei Comuni e Comuni-
ta diValle e delle Apsp, per pro-
seguire ai tavoli di Apran con il
rinnovo del contratto 2025/27».

I sindacati. Pallanch e Bassetti chiedono di non procrastinare oltre |'attuazione delle misure
«Arretrati e premi vengano pagati anovembre»

<O ci anpettiaimer chi come & impegie
5 gl tutto u novembres A dirlo Giv-

ppe Fallanch (Cisl Fp) e Andrea Basset.
ey Fpd EE L) a margine della tirus
wiglh accardi per gh anetratl 2122 e 2023
per il comparto delie Automomin Local e
per il premio Covad nelle Apsp. «Noa €
2000 pia ostacoll: | soldl arrivioo nelie
It .
Tompi brestasimi-

Dapo il ibera delia Corte det conty
sugl accs con o firma defmitiva &
test | sindacat) ora chiedono all'ammin.
strazionl provisciade di Gare segiito alie
Intervse mentre & Comi b richints &

i nan procrastinare oltre attuazsone
delie varte misure

“Questo risultata & an'altra conguista
chie conterma Fimpartanza del protocol
1l e contratts Hrmath el mest scord. attl
che non Banno part # livello saesonale
Sono rsone congs con responsa-

DA € teruncin i e s oria o af Lavo-
W contrattuali poi. Lassanzione di re-
spocsabilith e il coraggio paga in termnl

concrets bei eontraet) del di
pendentl. Patliamo di astetsath che va-
o ddal 2000 exro & 3600, 1 manean

Cifre comprese trai 2,000
i3.600 euro dei comparti
autonomie locali e Apsp

nsorse che tate stan-
zate per salario accessorio ed ording
menton scrivono Pallanch e Baasett] che
o dieono di voler guardare alle prossi-
me sfide «C1 sono ancoea malt accord)
da definire. molte nsorse m campo do
N e per il triennio 20

At pret o Lrattative ded contratta

milioni, 134,7 per finanziare gli arretrati del
biennio 2022-2023 ¢ 17 «una tantum» per
revisione dell'ordinamento




Contrattazione Enti Locali

AGENZIA PROVINCIALE
PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE

A seguito della deliberazione della Gluma provmclale n. 1482 di data 20 settembre 2024 ai sensi
della quale I'A.P.Ra.N. é stata i in via definitiva I" per
I'attribuzione di un compenso forfetario una tantum (Bonus Covid-19-lll fase) previsto dall'art. 16,
comma 1, della legge provinciale n. 10 di data 4 agosto 2022 al personale sanitario e socio-
sanitano, operante presso le APSP che gestiscono servizi di RSA convenzionati con il servizio
impegnato nell'emergenza epidemiologica da Covid-19 nel
periodo 1/1/2021-31/3/2022 e della certificazione positiva della Sezione di controllo della Corte
dei conti di Trento, il giorno 11 ottobre 2024, le parti rappresentate:

I e S * 11 Ottobre 2024 siglato

avv. Alessandro Baracetti, in qualita di Presidente firmato I , r n u Vi
accordo bonus covid fase 3

per la indacale, dai rapp! i delle organizzazioni sindacali:

perlaC.G.LL. F.P. firmato

perlaC.L.S.L. F.P. firmato

per la U.LL. FPL - Enti locali firmato

per la Fe.N.A.LL.T. firmato

CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO

I'accordo per I'attribuzione di un compenso forfetario una tantum (Bonus Covid-19-1l fase) previsto
dall'art. 16, comma 1, della legge provinciale n. 10 di data 4 agosto 2022 al personale sanitario e
S0Ci0- samtano operame presso le APSP che gestiscono servizi di RSA convenznonatl con il
servizio p nell’ ica da Covid-19

nel periodo 1/1/2021-31/3/2022. a
ILFPL
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Contrattazione Regione Trentino-

Alto Adige/Sudetirol

2 dicembre 2024: firma dell’accordo pe
economica CCRL 2022-2024




Contrattazione Enti Locali

\

Cisl e Uil a Zanotelli

* Accordi di settore &Negh %0(33.11
PAT, Consiglio Opp1 provlemi»

Provinciale, APSP, < <L§§§3§§§I§geedaanm
comuni e comunita,

attanagliano lavoratrici e
lavoratori di Comuni e Comunita di
Valle impone un cambio di
strategia politica per arginare il
flusso in uscita degli
organici». E questo il
monito lanciato ieri dai
segretari di Cisl Fp Beppe
Pallanch e Uil Fpl Andrea
Bassetti durante I'incontro
con l'assessora Giulia
Zanotelli. Se non si troveranno

soluzioni, hanno aggiunto, & W

«l'erogazione dei servizi sul !
territorio sara a rischio». ILFPL
15 © RIPRODUZIONE RISERVATA



Contrattazione VVF

‘LM L
Y

YIGIL) DEL FUOCO THERW

ANDREA MA
1pOsq

Affollata as

a0 Erano phs di cento tra

1 O() vigill del fuoco € personale

amministrativo lerl mattina

‘assemblea sindacale con

persome federale onganizzata assieme
presentiva | al delegati interni per avere -
vl eifuoco | sposte su temi urgent] sul ta.

permanent o volo da un anno. Alla rlunione
perionaie nella sede del comando pro-

ammistratvo | vinclale erano

I‘dhmh « Ul-Fpl Ee.LL An

th, oltre a Maurizio
Valentinott segretario della
Fenalt. Due ore fitte di inter

venti sul nodi per | quali pro-
testsno | vigll de fuoce: In
primis la tumario

Flo di lavoro, la perdita del
ruolo nel cons di formarione,

mblea coni s

La protesta aei vigili del fuoco
«Incontro urgente con Fugatti»

ndacati: sul tavolo turni di lavoro,

Froblemi di ongansen. woppi
dubihi sid fondo ueico amemink
strazicae o duncue b persio-
w11, i Setsalu antineend) som-
pre meno centrale e una lorma-
2lone sull alto ¢ medho rischio
ehe vuole essere atfidata aseal-
v deverse dalla Scuols steasa,
con purplessith s cost) i i
per be casse pubbliche e sulla
reale qualits della formazione
Aleana

Sono sats senza dublso tan-
1 Sk focoats sert nella parte-
cpata assemblen che ba visto
chuniesi per oltre due ore vigil
del hioco permanenti e perso-
nale ammismtrativn del servi-
o antincesdt

Tant tems e moltl del quall
sul tavolo da tempo. per ques

O 1 vasth parlecipazione
Wassernbles non ha sorpreno
segretant generall provinctali
i Funzione pubblica Cgil Lingt
Diaspro, Funzivee padblica Ci-
ol Beppe r'm‘: he Fpl D0 Enti
inf local Andirea Bassetty
infortuni X5 ore 6 icontro
intense e partecpate. sl sono
vallat] pamer val wfesven-
tivith con ricadute negative ska (1w giuste serttolineature, boga-
sl valore dell peofessional- e o At ripetute man
ta, come anche pet rate risposte che lavorator) e
0, del (abblogo Rrmatvo ey e questa seftore
del corpo permanentes. n0l- 1Lre, jnpartante quanto dell.
tr. Taccondo wul Fondo unico

o attendono da mest -

amministrazione «fermo d: »-oge
annl I cul W $ono indennith DTttt 8 partire dal necessa-
strutturall che prosciugano il 10 Tecepamenta ll"llMutdn
fondo ¢ che doviebbero esse- MUl Tlarmazione
re pagatl con altre risore i ca- TINO Qi tenmipa e solka \-n drl-
tico della Provinclas, E sfor- b tants voci kgate ae materie
ma al palo anche (| problema nggetter i contrattanione-
delle coperture assicurative hanne splegato 0 una pota
Infortun . PeT IOCES- Langiu
saria complementarita fra
Cassa antincend) provinciale
trentina ¢ Inail pazionales
«Siamo disallineatf rispetto ¥
alla situazione nazionales, di-
cono | sindacat,  la Fenalt: &

5

=3

a le sigle confederall
Annisa pol - BRI prose

Futo { sinefacati - 11 questione
legata o quanto ad ogg) & state
paventato I ambiio i forms
I

Formazione esternalizzata, pensioni, personale: corpo in subbuglio

I permanentl chiedono risposte

Trentino School of M
ment di parte della formazione
ad o curata dala Scucka pro-
vincule antmcendi, secondo
quanta prevista dal testo uni
cosulla sicurezza (decreo leg
slatrvo ) dall'sccorda
Stato-Regone, can ficadute pe-
Wative skt pee quaed cho riguiar-
dla il valore delia professinalt
A, 3ta per gh aspettl econom)
i; co 1 IABDISORRO farmative
del corpo perman
Incognite anche sul foodo
unico  amministrazone: «An-
che 51 questo tema, fermo ¢

schigano il fondo ¢ che dovreb-
bero essere pagati con altre 1)
soese a carico della Provincia
(aumento delle taritle di vig)
enzione ncends) o
anche niguardo al
problema delle coperture assh
curative legase a lfartuni e
morte. per i oo dells neces-
siria comgplementanti fra
tincends provancisbe de

ed Inall nazionale-
Mactl InContreran.
00 8 19 dicembro § responsabi-
¥ della dirigenza provinciale
competente, sedendon) a un fa-
volo «al quale be istanze ed If
malessere di W10 8 COrpo ver-
rano0 rappeesentate in sltesa
delle dovite risposte verso
persooale che lterviene tutts |
ol oell esergenda e nel pe-
ol A tutels della sicurezza
el nostro Trestioo

Fim da tert, pon, Je segretene
coadederall banno preansun,
clato @i al teraune dell assen.
Blea che sark nuovamente ri-
chiesto un meontro al presy
dente della Frovineta Maurizio
11, anche in vista dell'in
in Apran ded 15 dicens

sempre pli
alla

le coperture assicurative sugll |~ oggetto di contrattazione. | sce a Inserires, Altro aspetto & | Sontent «Slamo molto tone M-Hll
infortuni ¢ morte ¢ il Fondo. | Una questione fondamentale s formazione «con il paven- | Uasenoad | per ln gestione del servizio,

«Serve un Incontro urgente | che a livello narionale ¢ og-  tato affidamento a Tsm di | wimetraneda | chiedlamo un incontro con

con flp getto di con il | parte della formazione con 1a | sededelcommdo | Fugattl per trovare soluzion

cla Maurizio Fugatti in vista | sindacato, smentre a livello | Scuola antincendi che cosl | devghselfuecs | altrimenti saremo costret

dellincontro del 1 dicembee | locale da un anno non s rie- | verrebbe privata di questa at- | @ Trerto altre forme df agitaziones

all Apean, chiedono con for Intanto, In Regione Fp Cgil

PLETC IS (stituto albeghiero di Rovereto Trento e Bolzano hon firmano
parta di «un corpo permanen

1 fnnovo del contratto 2023
e In uno stato di collasson.
Proprio la

2024 del dipendent! di Reglo-

e e dieioee- Spray in classe, studente soccorso — pe Ganere arcommer
necessario camblo di passo sul tavolo ¢ le conseguentt

proposte di aumento, lontane
dall inflazione registrata nello
stesso perfodo: di fronte al
17% la proposta ¢ stata del
10,5%, con una perdita di oltre
W75 Per le due sighe «¢ man.

NI occhl, ma per
alle ty0alllstituto  la necessith i ricorrere alle

-l-malmuuumn per aver inalato pli degll
Attorno alle i3, altrd. Oltre al n8 sono

attenzione di Fugattls, sotto.
lincano | segretan provinciall - I
Diaspro, Pallanch ¢ Bassetr. | | BN
sindacatl present! hanno

ascoltato «nelle due ore in qerrdi ha  intervenut cato anche I Ia
tense ¢ partecipate glf inter- | Déesa o per locall | partep
venti e le guste evidenze per altrl un unico in

le mancate risposte dell ult)
mo annos. A partire «dal ne-

-nw he era in
-vmnnmm.

elcansbinleri, Alglovane | contro con k vicepresidente
Zanotell i 21 novembre scor-

disciplinare scolastica. won.
m.z)

cessario recepimento dell
cordo sulla turnazione del
Yoraria, fermo sulle materie
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Fondazioni
Edmund Mach, Bruno Kessler e HUB

Fine 2024: Sottoscritto I’accordo stralcio per il rinnovo
economico del Collettivo Provinciale di Lavoro 2022-2024
per il personale delle Fondazioni di cui alla legge
provinciale 2 agosto 2005, n. 14

o
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Ordiname
1% integrativo Laborfonds
Rinnovo CCPL 2025-2027

Trattative in atto Enti locali

Accordo firmato da Cisl e Uil: ora il contratto
Via libera all'integrazione salariale

Firmata all’Apran (Agenzia pro-
vinciale per la rappresentanza
negoziale) l'ipotesi d’accordo
per l'integrazione dell'l per cen-
to sul tabellare per il personale
del comparto “Autonomie loca-
1i” del Trentino. L'accordo sara
retroattivamente valido a parti-
re dallo scorso primo gennaio.
«Un altro tassello che si inseri-
sce nel “quadro” che ci ha visti
primi attori e sostenitori del per-
corso di rinnovo contrattuale
2022-2024. Ora & tempo di ag-
giornare ulteriormente il tabel-
lare ed il sistema indennitario
come previsto dal protocollo e
dallerisorse inserite in finanzia-
ria riguardanti il triennio

2025-2027» il commento dei se-
gretari provinciali di Cisl Fp Bep-
pe Pallanch e di Uil Fpl Andrea
Bassetti.

«Unarisposta concreta di con-
tinua crescita retributiva a tut-
to il personale del comparto» di-
cono i due segretari, pensando
ai 14mila dipendenti inseriti in
Provincia e nei suoi enti stru-
mentali, quali Azienda sanita-
ria, Comuni e Comunita di Valle
del Trentino, «che hanno potu-
to toccare con mano, gia nel me-
se di novembre, il lavoro fatto
fino ad oggi dalle organizzazioni
sindacali firmatarie gli accordi
di liquidazione degli arretrati
contrattuali del corrente trien-

18

nio. Ci aspettiamo le liquidazio-
ni, anche per questa “coda con-
trattuale”, entro primavera
2025, ricordando cheil persona-
le vedra nel prossimo anno l'in-
cremento di un ulteriore punto
percentuale sulla quota a cari-
codel datore dilavoro di Labor-
fonds che passera dal 2 al 3%.
»Il nostro impegno non termi-
na con la fine dell’anno - conclu-
dono Bassetti e Pallanch -, ma
continuera con l'attivita di ri-
scrittura del nuovo Ordinamen-
to professionale, degli accordi
di settore dei Comuni e Comuni-
ta di Valle e delle Apsp, per pro-
seguire ai tavoli di Apran con il
rinnovo del contratto 2025/27».

IEPI.



Contrattazione Cooperazione sociale

S

-

* RSA - Residenza Servizi Assistenziali
* SAD - Servizio Assistenza Domiciliare

* Servizi di centri educativi — Nidi e centri specializzati

G



Inquadramento personale

EDUCATIVO
\

Siglato il 14 aprile 2023 accordo per inquadramento
personale educativo

Migliora 'inquadramento del personale educativo al
livello D2 con decorrenza 1 maggio 2023

Riconoscimento retroattivo una tantum dal 1 gennaio
2022 paria 750 euro

Contrattazione d’anticipo rispetto al ccnl Coop. Soc. Qh
rinnovato a marzo 2024 JrPL



Inquadramento personale

AUSILIARIO

Siglato il 27
settembre 2023
accordo per
inquadramento
personale ausiliario
non educativo

Migliora
I’inquadramento del
personale non

educativo al livello B1

Lavoro e famiglie | | sindacati: «Riconoscimento dovuto». Assegno unico, bocciata lindicizzazione delllcef

Personale nidi, aumenti di 800 euro 'anno

Un riconoscimento di un livello di
inquadramento superiore che vale
in busta paga un extra di 800 curo
annui. Laccordo sighato jeri mattina
p Cail, Fisascat Cisl e Uil Fpl

i Locali e Cooperazione Trentina
sancisce il passaggio di figure
ausilian di cucina e di pulizia al
Tivello BI, con il conseguente
adeguamento dello stipendio. Una
firma che chiude un lungo
confronto tra sindacati ¢ ia
Segantini sui nidi. Un percorso che
ha toccato prima i trattamento
delle educatrici. con accordo del
magglo scorso, ¢ leri il
riconoscimento delle figure
professionali di supporto. Per una
notizia buona sul fronte del lnoro,
nearriva una che incontra la
disapprovazione dei sindacati ¢ che
riguarda le famiglie. 1l no della
glunta allindicizzazione dell’lcel

u~r| in quarta Commissione.
oo inguadramento vale sia
|--r il personale gid in senvizio, con
il riconoscimento retroattivo del
Tivello dal | agosto 2023, che tutte
Ie future assunzioni. Portera a
migliorare le buste paga di un
importo complessivo di circa 500
curo lordi Fanno, <11 confronto non
@ stato semplice ¢ stamo arrivati 2
portare in piazza le lavoratrici per
oltenere quanto loro dovuto
commentano Giovanni \irruso di
Fp Cgil, Fabio Bertolissi di Fisascat
Cisl e Manuel Cescatti di Fpl Ul
Enti Locali A loro mobilitazione
¢ la tenacia nel tenere il punto

riconoscimento del loro dirittor. Per
i sindacatl, Faccordo sancisce
anche «un ulieriore passo inavanti
nella creazione di apporti
costruttivi fra le parti sedute al

tavolo di trattativas, Sempre feri si ¢
aperto il confronto sul rinnove del
contratto integrativo provinciale
delle cooperative sociali, scaduto
dal 2006, = \uspichiamo si creino da
subito le condizioni di un confronto
franco che permetta di costruire
risposte sul plano economico ¢
delle condizioni normative che le
lavoratrici ¢ | lnoratori attendono
ormai da troppo tempos,
concludono i tre sindacalisti
leri perd, su un altro fronie, L

glunta ha definith amente cassato la
proposta sindacale di adeguare gli
importi dellassegno unico
provinclale per recuperare

' L

ntato di lllluln Timpatto
del carovita sui reddit delle
famiglic con figl. 1 valore
cconomico reale dellassegno

continuera ad essere pit basso per |
nucled pit povert. «Pus
disponibilita di risorse
decide di non sostenere le famiglie
trentine che hanno ded figh

notano i segretari provinclali di Cgil
Cisl Uil Andrea Grosselli, Michele
Bezzi e Walter Mol Civuole
veramente un notevole sforzo di
creativita per continuare a
sostenere che sialutano le famiglic
© si sostiens natalitd. Perché i figh
non basta farli. Bisogna poi
mantenerlis. Gl importi
dellassegno unico sono fermi dal
2018 ¢ nel frattempo il costo della
Vitain Trentino & cresciuto del 15%,
a svantaggio soprattutto del reddin
fissi. nza adeguamento

scrivono Cgil, Cisle UL - €1
potranno essere famiglie
perdono il beneficio in un
momento in cul i reddit sono gia

Ausilard | personale 6 cuona e pulde vl g aument

sottopressiones. Proprio lunedi
I\p.u ha fatto presente che i 117,

dei Trentini fatica a risparmiare e il
t". non riuscirebbe a far fronte a
spese Impreviste in caso di
necessit.

IEPI.



Rinnovo

Contratto Nazionale

e

Siglato il 26 gennaio 2024 ipotesi
rinnovo del CCNL Coop. Soc.
2023-2025 per oltre 400.000
lavoratori sicio-sanitari-
assistenziali ed educativi

La UIL FPL enti Locali del
Trentino, parte attiva e
firmataria del rinnovo
contrattuale nazionale




Rinnovo

Contratto Nazionale

\

Aumento sul tabellare di 120 euro\mese

- Introduzione della 14 esima mensilita nella misura
del 50%

- Aumento della quota relativa all’assistenza sanitaria
integrativa

-Integrazione maternita riconosciuta al 100%

- Introduzione tempi vestizione

- Superamento dell’articolo sull’obbligo di residenza

in struttura
ﬁlﬁﬂ.



Rinnovo

Contratto Nazionale

——

- Reperibilita con vincolo di permanenza in struttura

- Riqualifica personale educativo D2

- Istituzione commissione paritetica

- Superamento dell’articolo sull’obbligo di residenza in
struttura

- Percorso diriqualificazione degli Educatori D2

- Istituzione di una commissione paritetica

- Rafforzamento relazioni sindacali

- Incremento clausola di stabilizzazione personale a
tempo determinato

QII.FPI.



Trentino: Rinnovo

Contratto Integrativo Provinciale

Siglato il 19 luglio 2024
accordo il rinnovo del
Contratto Integrativo
Provinciale settore
Cooperative Sociali.

Rinnovo storico che riconosce
un’ulteriore 6,5% complessivo
in aggiunta a quanto
sottoscritto a livello nazionale
con il CCNL.

—

| sindacati annunciano per venerdi I'incontro decisivo dopo un’attesa eterna

Coop sociali: dopo 18 anni
eccoil contratto integrativo

Sono circa 8 mila i lavoratori interessati alla firma

TRENTO - Ormai ci siamo. Il rin-
novo del contratto integrativo
provinciale delle cooperative
sociali & pronto. I sindacati han-
nogiala pennain mano, prontia
firmare, e ora la palla & in mano
alla Provincia che deve effettiva-
mente stanziare le risorse ne-
cessarie. Dire che il percorso &
stato lungo & un eufemismo: da
ben 18 anni, infatti, i lavoratori
attendono questo passaggio. La
platea interessata & decisamen-
te ami)la, visto che in Trentino
si parla di circa 8.000 persone,
anche se gli stessi sindacati am-
mettono che una quantificazio-
ne non & facile, perché dipende
molto dai settori che vengono
considerati (il macro settore &il
welfare, che comprende anche -
ad esempio - quello educativo, a
partire dal personale dei nidi).
leri le segreterie generali di
Cgil Fp (Luigi Diaspro), Fp eFisa-

scat Cisl (Beppe Pallanch e Fa-
bio Bertolissi), Uil Fpl enti locali
(Andrea Bassetti e Manuel Ce-
scatti) e Uiltucs (Stefano Pic-
chetti e Anna Boneccher) han-
no assicurato che venerdi 19 lu-
flio sono pronti a sottoscrivere
a storica novita. «Alla soglia di
un percorso giunto oramai alla
maggiore eta, visti i 18 anni di
attesa, dei quali la gran parte
trascorsi al tavolo con laFedera-
zione delle Cooperative Sociali
del Trentino, ci ritroveremo
nuovamente venerdi con il vice-
presidente Monfredini e la dele-
gazione trattante, per la sotto-
scrizione del Contratto integra-
tivo provinciale. Si tratta di un
passaggio epocale per i contenu-
ti di una trattativa che in varie
fasi si @ dimostrata critica, ma

bb cerca-

terzo settore della Cooperazio-

le cifre non sono ancoraadispo-
sizione, anche perché prima di
quantificare gli aumenti in bu-
sta paga i sindacati vogliono
avere delle certezze.
«L’esigenza che abbiamo ])or-
tato avanti-ribadiscono Cgil, Ci-
sle Uil-era quella di avere rispo-
ste congrue d'incremento eco-
nomico integrativo all'interno
delle manovre di finanziamento
e migliorative dell’aspetto nor-
mativo, nel rispetto delle miglia-
ia di lavoratrici e lavoratori che
ad oggi garantiscono a vario tito-
lo con la loro professionalita - in
sinergia con le strutture pubbli-
che del territorio - il welfare
pubblico nell'ambito delle Coo-
perative Sociali del Trentino. Il

ne Sociale for in crisi».
In questa eterna trattativa i
di si sono mossi in ma-

to di una soluzione condivisa
per dare risposte attrattive al

niera unitaria, dando gulndl it
forza alle richieste. Ad oggi del-

r eil valore del lavoro di
anni di trattative serrate e conti-
nue fra le parti & da concretizza-
re nella sottoscrizione di un Ac-
cordo per consolidare un princi-




Trentino: Rinnovo

Contratto Integrativo Provinciale

\

art. 1- GESTIONE BANCA DELLE ORE:
Con previsione di un’indennizzo pari a euro 40\mese

art. 2 - USO DEL MEZZO PRIVATO PER FINI DI SERVIZIO:
Riconosciemento rimborso economico pari a euro 0,40\km

art. 3 - INCREMENTO ERT (ELEMENTO INTEGRATIVO PROVINCIALE):
indennizzo pari a 200€\mese ad incremento salariale aumentato del 33% dal 1
gennaio 2025

art. 4 - PREMIO TERRITORIALE DI RISULTATO:
Indennita massima di 300 euro\annui se raggiunti gli indicatori ﬁ“‘_ PL



Trentino: Rinnovo

Contratto Integrativo Provinciale

\

art. 5 - COMPORTO MALATTIA E TRATTAMENTO ECONOMICO MALATTIA

art. 6 - PERMESSI IN CASO DI DECESSO E GRAVE INFERMITA’:
Possibilita di richiedere giorni aggiuntivi rispetto alla previsione di legge

art. 7 - TEMPI DI VESTIZIONE:
Applicato quanto previsto dal ccnl “abiti da lavoro”

art. 8 - TEMPI DI PREAVVISO PER CONTRATTI TEMPO DETERMINATO:
Migliorata la previsione contrattuale
Gonren



Trentino: Rinnovo

Contratto Integrativo Provinciale

‘\

art. 9 SERVIZI ASSISTENZA DOMICILIARE:
- Riconoscimento tempi di spostamento come tempo effettivo dilavoro

- Collocazione del tempo lavoro in fasce orarie ben definite
- Riconoscimento indennita di elasticita pari a euro 40\mese

- Fissazione del periodo minimo di preavviso per la modifica dell’orario di

lavoro
Gonren



Trentino: Rinnovo

Contratto Integrativo Provinciale

‘\

art. 10 - BANCA DELLE ORE SOLIDALI:
Istituito un fondo di accantonamento solidale, con quota da parte della
cooperative a fronte di gravi situazioni personali

DECORRENZE:

Gli articoli avranno Valenza dal 1 Settembre 2024 salvo gli art.1-3 -9 che
avranno decorrenza dal 1 gennaio 2025

o



Oggi e sempre..

La UIL FPL enti locali del Trentino, ad oggi il primo sindacato nelle piu gra
impegnata a:

- VIGILARE SULL’APPLICAZIONE DEL C.C.N.L. COOPERATIVE SOCIALI
- VIGILARE SULL’APPLICAZIONE DEL C.I.P. COOPERATIVE SOCIALI

- CONTINUARE NELLA SOTTOSCRIZIONE DI ACCORDI DI TERZO LIVELLO MIGLIORATIVIRISPETTO ALLE
PREVISIONI CONTRATTUALI

- ARMONIZZARE CONTRATTI, MANTENENDO COME RIFERIMENTO QUELLO DELLA COOPERAZIONE SOCIALE
E SUO INTEGRATIVO PROVINCIALE

- GARANTIRE SUPPORTO E INFORMAZIONE AD OGNI ISCRITTO SIA TRAMITE CONTATTO DIRETTO SIA
UTILIZZANDO CANALI SOCIAL E GRUPPI DEDICATI.

INFORMARE SU QUESTIONE E GRANDI BATTAGLIE CHE LA UIL NAZIONALE PORTA AVANTI
A GARANZIA E TUTELA...

... LAUIL IL SINDACATO DELLE PERSONE \
ILFPL
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